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2022 in vogelvlucht

Het werk van het UAF wordt mogelijk gemaakt door donateurs, 
deelnemers van de Nationale Postcode Loterij, het ministerie 
van OCW, bedrijven, onderwijsinstellingen, fondsen, stichtingen, 
verenigingen, serviceclubs en vrijwilligers. Samen slagen we erin om 
jaarlijks gemiddeld zo’n 3.800 gevluchte studenten en professionals 
op weg te helpen. Mensen met talenten en ambities die veel kunnen 
en willen betekenen voor de samenleving.  

Wil je informatie over samenwerkingsmogelijkheden of overweeg 
je het UAF te steunen? Neem dan contact op via 030 – 252 08 35 
of info@uaf.nl.

Bedankt allemaal!  
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‘  Hard werken  
is het minste  
wat ik kan  
doen’

Afgestudeerd*

Belangrijkste resultaten in 2022

Gestart met een studie*

753

2020

Gestart met begeleidingstraject 

1.144

2020 2021

1.294

225

2020

210

2021

Gestart met een betaalde baan*

263

206

642

2020 2021

2021

Studieniveau

26,6% wo
 

25,1% mbo

48,3% hbo

We hadden 
gemiddeld 
3.875 vluch-
telingen in 
begeleiding  
die samen 
4.530 begelei-
dingsmodules 
volgden.

Soort module

Studie: 35%

Leren en werken: 3%

Op weg naar werk: 14%

Medisch assesment: 2%

Mentoring: 5%

(Vak)taal: 16%

Studievoorbereiding,

schakeljaar: 25%

3.875 
vluchtelingen
in begeleiding

Deze cijfers zijn bijgewerkt tot en met 31 december 2022.  

Kijk voor meer informatie vanaf juni 2023 op uaf.nl/jaarverslag.

2022 ligt achter ons. Het jaar waarin 
de asielopvang in Nederland haperde. 
Daarmee ging kostbare zelfwaarde en 
tijd verloren. 2022 was ook het jaar 
waarin de nieuwe Wet Inburgering, die 
regelt dat niet langer de statushouder 
maar de gemeente de regie heeft over 
een inburgeringstraject, in werking 
trad. De implementatie blijkt moeilijker 
dan verwacht. Al in maart stuurden we 
samen met onderwijsinstellingen een 
brief naar de Vaste Kamercommissie 
van het ministerie van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid, omdat we ons 
zorgen maken over de financiering 
van de onderwijsroute. In november 
volgde een tweede brief. De pro­
blemen zijn tot op heden niet opge­
lost. Bij veel gemeenten heerst nog 
onduidelijkheid over de invulling van 

de nieuwe wet, inburgeraars vallen 
ondertussen tussen wal en schip. 
 
2022 was uitdagend, ons werk des 
te belangrijker, want stilstaan heeft 
een grote, negatieve impact op 
mensen. We kunnen het hebben  
over wetten en regels – dat doen we 
óók – onze kerntaak blijft onveranderd:  
gevluchte studenten en professionals 
ondersteunen om een duurzaam  
bestaan op te bouwen in Nederland, 
zodat zij hun kennis en ervaring kun­
nen inzetten en hun talenten kunnen 
laten bloeien. In dit jaaroverzicht  
ziet u hoe we dit gedaan hebben.
 
2022: het jaar waarin we onze  
schouders eronder hebben gezet en 
doorgingen – volhardend, koersvast. 

Daar ben ik trots op. Het is een  
mensenrecht om passend onderwijs  
te volgen en waardig werk te doen, en 
daarmee ook een mensenplicht om dit 
te faciliteren. Dit lukte mede dankzij uw 
steun en medewerking. Daar willen we 
u hartelijk voor bedanken. Nu richten 
we onze blik op het heden, op 2023, 
het jaar waarin het UAF 75 jaar bestaat. 
We kijken ernaar uit, net zoals we uit­
kijken naar de samenwerking met u.

Fatimazhra Belhirch

Terug- en vooruitblik directeur

Koersvast 
volharden

* Tijdens de UAF-begeleiding. De meeste studenten en professionals behalen op eigen kracht succes 
nadat een kortdurend traject met het UAF is afgerond. 
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Interview

‘  Hard werken  
is het minste  
wat ik kan doen’ 

Het is één van zijn vroege herinnerin­
gen. Ashuqullah rent van school naar 
huis. Straaljagers gieren over zijn 
hoofd. Thuis wacht zijn moeder. Die 
drukt haar jongste zoon op het hart 
om vooral te blijven leren. Nu maakt 
Ashuqullah de wens van zijn moeder 
waar. ‘Ik hoop dat ze trots op me is.’ 

In Afghanistan doet Ashuqullah 
ervaring op bij non­gouvernementele 
organisaties, waaronder Unicef. Als  
de NAVO een trainingsmissie begint 
in Kunduz, werkt hij als tolk en 
programma begeleider voor de 
Nederlanders. Na de terugkeer van  
de Taliban moet hij vluchten met zijn 
zwangere vrouw. Op dat moment 
studeert hij tandheelkunde. 

Nu woont hij met zijn gezin in 
Oegstgeest. ‘In Nederland groeit het 
tekort aan zorgverleners en neemt de 
vraag naar zorg toe. Ik dacht: daar 

kan ik van betekenis zijn.’ Samen met 
zijn UAF­begeleider brengt hij de 
mogelijkheden in kaart. Ashuqullah 
meldt zich aan voor hbo­Verpleeg­
kunde en haalt zijn diploma in de 
kortst mogelijke tijd. 

‘ Ik ben het hart en het 
hart moet aan het werk 
worden gezet’

Naast zijn studie is Ashuqullah 
student­assistent, maar die bijbaan 
levert te weinig op. Daarom stapt hij 
over op een duaal traject, vier dagen 
werken en één dag naar school. Zo 
kan hij zijn gezin onderhouden en 
tegelijk verder studeren. In het hart 
van de coronapandemie werkt hij in 
Haga Ziekenhuis op de afdeling 
interne geneeskunde. ‘Het was heftig.’ 
In hetzelfde jaar overlijdt zijn moeder, 
vijfduizend kilometer verderop.  

‘Ik vond het zo moeilijk dat ik niks kon 
betekenen in haar verzorging. Des te 
belangrijk vind ik het om hier andere 
vaders en moeders te helpen.’ 

Als het UAF ter sprake komt, denkt hij 
even na. ‘Ik ben het hart en het hart 
moet aan het werk worden gezet. 
Anders kun je niet gaan leven. Het 
UAF is een defibrillator. Ze gaven me 
het schokje, het duwtje in de rug. 
Daarna moest ik het zelf doen.’ 
Momenteel specialiseert hij zich op de 
afdeling endoscopie. Uiteindelijk wil 
hij, via een masteropleiding, physician 
assistant worden. ‘Hard werken is het 
minste wat ik kan doen. Ik wil laten 
zien dat vluchtelingen een bijdrage 
kunnen leveren aan de samenleving.’ 

Als hbo-student leerde Ashuqullah Amin (1987, Afghanistan) overdag 
met de handen aan het bed en ’s nachts in de bibliotheek. Inmiddels is 
hij verpleegkundige en reiken de ambities nog verder. 

 Ashuqullah 

Lees het hele verhaal  
op uaf.nl/ashuqullah  
of scan de code.

 

Nieuwe aanvragers 
Er deden 1.431 vluchtelingen een 
beroep op het UAF voor onder­
steuning. We konden 1.234 aanvragen 

honoreren. Deze studenten en professionals gingen 
van start met een modulair begeleidingstraject dat 
aansluit bij hun talenten en ambities.

Overzicht

Enkele 
hoogtepunten 

Velen toonden hun 
betrokkenheid bij 
vluchtelingen. Bijvoorbeeld:

> PA Consulting Nederland steunt het UAF  
met ict-advies (pro bono) en mentoring voor 
gevluchte professionals. De internationale  
PA Foundation draagt financieel bij aan 57 
begeleidingstrajecten ‘Op weg naar werk’.  

> Zeven jubilarissen van Ingenieursbureau 
Movares doneerden hun jubileumuitkering. Zo 
dragen zij via het UAF bij aan talentontwikkeling 
en het verkleinen van de afstand tot de 
arbeidsmarkt voor gevluchte professionals.

> Een groeiend aantal particulieren steunt  
ons werk via een periodieke schenking, Fonds  
op Naam of nalatenschap. Kijk voor de 
mogelijkheden op: uaf.nl/help-mee

Lees meer op  
uaf.nl/vogelvlucht
of scan de QR-code.

Oekraïne
Gevluchte studenten uit Oekraïne 
vallen onder de Richtlijn Tijdelijke 
Bescherming. Studiefinanciering 
krijgen ze niet. Daarom verlaagden de 

onderwijs instellingen zélf het collegegeld. Het UAF 
betaalde voor 65 studenten een IELTS-test (Engels). 
Twee derde van hen studeert nu in het hoger onderwijs.

Diploma én baan
Leren en werken tegelijk is een relatief 
korte route naar de arbeidsmarkt, wat 
voordelen heeft voor werkgevers én 
gevluchte professionals. Het UAF is 
hierbij de spin in het web. Er slaagden vier groepen 
voor hun leerwerktraject op hbo-niveau (o.a. onderwijs 
en zorg) en vier op mbo-niveau (o.a. zorg en techniek). 
Ook gingen nieuwe groepen van start, zoals de eerste 
groep kappers in Rotterdam! 

Medici
Voor gevluchte zorgprofessionals 
biedt het UAF een begeleidings-
traject op maat aan inclusief men­

toring, zodat zij hun vak binnenkort híer ook kunnen 
uitoefenen. In totaal begeleidde het UAF 186 gevluchte 
medici (o.a. artsen, tandartsen, verpleegkundigen). 

Oude inburgeringswet
Inburgeraars die vóór 2022 
een verblijfsvergunning kregen, 
vallen nog onder de oude 
inburgeringswet. Daarom 
betaalt het UAF net als voorheen mee aan hun 
studievoorbereiding (zoals een schakeljaar). Ook 
vergoeden we reiskosten, zodat deze geen barrière 
vormen. Zo maakten we voor 204 gevluchte 
studenten het verschil.

Nieuwe inburgeringswet
Sinds 2022 is er een nieuw 
inburgeringsstelsel. Op papier 
krijgen inburgeraars voortaan 

gerichte begeleiding van de gemeente en passende 
onderwijsmogelijkheden. Zo is er een Onderwijsroute 
voor talentvolle inburgeraars met een studiewens. 
In de praktijk zien we veel knelpunten. Er is 
bijvoorbeeld nog geen landelijk dekkend aanbod 
voor de Onderwijsroute. Het UAF kaart knelpunten 
aan bij gemeenten en ministeries en denkt mee over 
oplossingen. We ondersteunen gemeenten om talent 
te herkennen en te verzilveren.

Informatie en advies 
Nog eens 7.000 vluchtelingen 
hielpen we op weg met tips en 
informatie over regelgeving, 
studiemogelijkheden en werk. 
Zo maakten we het verschil voor mensen die 
(nog) geen begeleidingstraject volgen.

In Oekraïne studeerde hij Diergenees­
kunde. ‘Maar in Oekraïne was het niet 
veilig voor mij als homo.’ Het is de 
reden waarom hij in 2016 vluchtte. ‘Ik 
ben gediscrimineerd en geslagen. De 
rechterkant van mijn lichaam raakte 
verlamd als gevolg van de klappen.’ 

Oleksandr volgde taalcursussen en 
behaalde zijn inburgeringsexamen. 
Omdat hij de financiële middelen niet 
had om te studeren vroeg hij het UAF 
om ondersteuning. ‘Voor mij bete­
kende dat groen licht op weg naar 
mijn droom.’ Hij doorliep het Voor­
bereidend Jaar Leiden en begon met 
studeren.

‘ Wat er in Oekraïne 
gebeurt past niet alle-
maal in mijn hoofd’

‘In het begin was het best lastig. De 
voertaal is Nederlands en de andere 
studenten zijn een stuk jonger dan ik. 
Desondanks ging ik goed van start.’ 
En toen was daar het telefoontje van 
zijn moeder. ‘Ze vertelde in shock dat 
de oorlog was begonnen. Mijn hart 
barstte uit elkaar van waanzinnige 
pijn.’ In overleg met school besloot hij 
minder vakken te volgen. Even wat 
ademruimte, in de hoop dat de oorlog 
snel voorbij zou gaan.  

‘Wat er in Oekraïne gebeurt past niet 
allemaal in mijn hoofd. Afleiding is 
nodig om het vol te kunnen houden. 
Sinds september volg ik alle vakken 
weer en tot nu toe heb ik alles 
gehaald.’

‘ Voor mij betekende 
dat groen licht  
op weg naar  
mijn droom’

‘Toen de oorlog begon zeiden mijn 
moeder en broer: kom niet terug, ga 
niet vechten. Ik heb hier een leven 
opgebouwd, volg mijn droomstudie. 
Daarnaast werk ik veertig uur per 
week als schoonmaker in een hotel.  
Er is een gevoel van schuld, ja. 
Tegelijkertijd voel ik me nuttig, want 
ik zorg financieel voor mijn familie.’

Oleksandr (27, uit Oekraïne) studeert Biologie en Medisch Laboratoriumonderzoek in 
Leiden. Terwijl zijn broer vecht aan het front en andere familieleden zich schuilhouden 
in huis, probeert Oleksandr zijn studiedroom in leven te houden. 

‘  Ik wil tegen alle 
vluchtelingen zeggen  
dat je nooit mag opgeven’ 

Interview

 Oleksandr 

Lees het hele verhaal  
op uaf.nl/oleksandr   
of scan de code.

Wat hebben we bereikt?
Het UAF biedt gevluchte studenten en professionals de begeleiding die nodig is om op eigen 
kracht verder te kunnen en persoonlijke ambities en doelen te realiseren. We werken met modules 
die vrijwel allemaal te combineren zijn. Bekijk hieronder de resultaten per soort module. 

Studie

(Vak)taal

Mentoring

Studie

Leren en 
werken tegelijk

Op weg naar 
de arbeidsmarkt

Op weg naar 
medische beroepen

Studie
voorbereiding

CV

Duidelijke en herkenbare 
iconenstijl voor UAF  

Resultaten

Afgenomen modules***: 
1.761

Afgeronde modules*: 
1.980, waarvan 

88% succesvol**

Succesvol studeren 
in het middelbaar 
beroepsonderwijs 

(niveau 3 of 4) of het 
hoger onderwijs. 

Toegerust om op eigen 
kracht verder 

te gaan. 

Leren en werken 

(Vak)taal

Mentoring

Studie

Leren en 
werken tegelijk

Op weg naar 
de arbeidsmarkt

Op weg naar 
medische beroepen

Studie
voorbereiding

CV

Duidelijke en herkenbare 
iconenstijl voor UAF  

Resultaten

Afgenomen modules: 
112

Afgeronde modules: 
148, waarvan 

91% succesvol

Succesvol afronden 
van een duaal of  

deeltijd opleidings-
traject op mbo- of 
hbo-niveau, wat  
resulteert in een 

diploma, relevante 
werkervaring en een 

betaalde baan.

Op weg naar werk

CV

Resultaten

Afgenomen modules: 
816

Afgeronde modules: 
769, waarvan 

86% succesvol

Inzicht in de arbeids-
markt, toegerust  

om zelfstandig een 
opleidingstraject, stage 
of baan te vinden die 
past bij de eigen ach-
tergrond, ervaring en 

ambitie.

Medisch assessment

(Vak)taal

Mentoring

Studie

Leren en 
werken tegelijk

Op weg naar 
de arbeidsmarkt

Op weg naar 
medische beroepen

Studie
voorbereiding

CV

Duidelijke en herkenbare 
iconenstijl voor UAF  

Resultaten

Afgenomen modules: 
91

Afgeronde modules: 
84, waarvan 

87% succesvol

Optimaal voorbereid 
voor het doorlopen 
van het landelijke 
assessment voor 

buitenlandse zorg-
professionals (artsen, 
tandartsen, farmaceu-

ten en verpleeg -
kundigen). 

Afgenomen modules: 
737

Afgeronde modules: 
782, waarvan 
81% succesvol

Resultaten

Studievoorbereiding

Optimaal voorbereid 
voor een studie in 

het middelbaar 
beroepsonderwijs of 
het hoger onderwijs.

Afgenomen modules: 
216

Afgeronde modules: 
250, waarvan 
91% succesvol

Resultaten

Schakeljaar 

Voldoen aan de 
toelatingseisen voor 

een studie in het mid-
delbaar beroepsonder-

wijs of het hoger 
onderwijs.

Afgenomen modules: 
680

Afgeronde modules: 
624, waarvan 
70% succesvol

Resultaten

Ondersteuning starters

Optimaal voorbereid 
beginnen met stude-
ren, zodat de studie-
start soepel verloopt.

Afgenomen modules: 
260

Afgeronde modules: 
286, waarvan 
71% succesvol

Resultaten

Mentoring 

Netwerk vergroten, 
begeleiding bij studie -

 oriëntatie, maatje 
tijdens het eerste 

studiejaar, solli   ci  tatie-
vaardig heden 

verbeteren, onder-
steuning bij de 

voor bereiding op het 
medische assessment.

(Vak)taal

Mentoring

Studie

Leren en 
werken tegelijk

Op weg naar 
de arbeidsmarkt

Op weg naar 
medische beroepen

Studie
voorbereiding

CV

Duidelijke en herkenbare 
iconenstijl voor UAF  

Afgenomen modules: 
1.146

Afgeronde modules: 
1.106, waarvan 
87% succesvol

Resultaten

(Vak)taal

Optimaal voorbereid 
voor het Staats -

examen NT2 niveau II  
(ingangseis voor  

het hoger onderwijs), 
een studie of een baan.

(Vak)taal

Mentoring

Studie

Leren en 
werken tegelijk

Op weg naar 
de arbeidsmarkt

Op weg naar 
medische beroepen

Studie
voorbereiding

CV

Duidelijke en herkenbare 
iconenstijl voor UAF  

(Vak)taal

Mentoring

Studie

Leren en 
werken tegelijk

Op weg naar 
de arbeidsmarkt

Op weg naar 
medische beroepen

Studie
voorbereiding

CV

Duidelijke en herkenbare 
iconenstijl voor UAF  

*   Sommige modules 
lopen over het kalen-
derjaar heen. Dit ver-
klaart het verschil 
tussen afgenomen en  
afgeronde modules.

**  Met ‘succesvol’ bedoe-
len we dat de student 
of professional een 
stap van belang heeft 
gezet in zijn of haar 
ontwik ke ling, op weg 
naar een passende  
opleiding of baan.

Kijk voor het complete overzicht 
met uitleg op uaf.nl/modules
of scan de QR-code.
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Het werk van het UAF wordt mogelijk gemaakt door donateurs, 
deelnemers van de Nationale Postcode Loterij, het ministerie 
van OCW, bedrijven, onderwijsinstellingen, fondsen, stichtingen, 
verenigingen, serviceclubs en vrijwilligers. Samen slagen we erin om 
jaarlijks gemiddeld zo’n 3.800 gevluchte studenten en professionals 
op weg te helpen. Mensen met talenten en ambities die veel kunnen 
en willen betekenen voor de samenleving.  

Wil je informatie over samenwerkingsmogelijkheden of overweeg 
je het UAF te steunen? Neem dan contact op via 030 – 252 08 35 
of info@uaf.nl.

Bedankt allemaal!  
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https://www.uaf.nl/verhalen/ashuqullah-genomineerd-uaf-award-hard-werken-is-het-minste-wat-ik-kan-doen/
https://www.uaf.nl/over-ons/successen/
https://www.uaf.nl/help-mee/
https://www.uaf.nl/verhalen/oleksandr-oekraine-wil-tegen-alle-vluchtelingen-zeggen-dat-je-nooit-mag-opgeven/
https://www.uaf.nl/modules/
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