TEGENWOORDIG IS BIJNA DE HELFT VAN DE UAF-STUDENTEN VROUW.




Dr. Susana Menéndez,

lid van het College van Bestuur van de Haagse Hogeschool en bestuurslid van het UAF, vluchtte in

1978 uit Argentinié naar Nederland en studeerde Spaanse taal- en letterkunde met steun van het

UAF. Zij vertelt over haar ervaringen:
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Toen ik naar Nederland kwam, werden wij Latijns-Amerikanen heel hartelijk ontvangen. Er was
veel begrip, veel solidariteit en gezonde nieuwsgierigheid naar ons. We waren welkom. De
Latijns-Amerikanen waren natuurlijk kleine groepen, de grootste groep waren de Chilenen,
ongeveer drieduizend personen. De manier waarop je wordt ontvangen is zo beslissend. Als je
gastvrij wordt ontvangen, als er naar je wordt geluisterd, als je kwaliteiten gerespecteerd en als
waardevol gevonden worden, kun je een nieuw leven opbouwen. Je wordt ook zelf nieuwsgierig
naar de nieuwe samenleving. Je wilt participeren.

Ik ben via-via bij het UAF terechtgekomen. Het was in die tijd een kleine organisatie. Omdat
ik vrij snel de status van erkende vluchteling kreeg en in aanmerking kwam voor een
Nederlandse studiebeurs, had ik niet veel contact met de stichting. Later, als lid van een
adviescommissie bij Vluchtelingenwerk Nederland, leerde ik de organisatie beter kennen. Negen
jaar geleden werd ik gevraagd of ik bestuurslid wilde worden. Dat vond ik een absolute eer.
Inmiddels was het UAF een heel andere organisatie geworden. Met de oprichting van de
afdeling Job Support was er nu veel aandacht voor integratie van afgestudeerde vluchtelingen
op de Nederlandse arbeidsmarkt. Dat is van groot belang voor de vluchtelingen zelf, want om
een goede baan te vinden moet je de juiste netwerken leren kennen.

Hoger opgeleide vluchtelingen zijn over het algemeen creatievelingen, doorzetters en
optimisten. Mensen die geloven dat heel veel meer kan. Zij geloven in idealen. Dit is een goed
optimisme, niet naief, maar gebaseerd op hun eigen, complexe ervaringen. Om een land in
dictatuur te kunnen verlaten, moet je risico’s durven nemen. Hier moet je weer andere drempels
overwinnen. Vluchtelingstudenten die hier hun studie afronden en hun draai in de maatschappij
vinden, zijn niet snel klein te krijgen. Ze zoeken wegen op die door niemand anders bewandeld
zijn. Ze moeten heel vaak pionieren in hun studie, in hun werk of in hun maatschappelijke

positie. Hun kracht blijft ons allen inspireren.
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SINDS DE OPRICHTING VAN DE AFDELING JOB SUPPORT IN 1993 HEBBEN ER

TWEEENHALF DUIZEND SUCCESVOLLE BEMIDDELINGEN NAAR WERK PLAATSGEVONDEN.

student

1993/2008
2500

bemiddelingen

werk
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Tenslotte: Een blik op de toekomst

Kees Bleichrodt, directeur UAF

‘Naleving van mensenrechten
wordt winstgevend’

De 60 jaar van het UAF kun je in twee tijdsblokken delen, waarvan de eerste dertig jaar,
1948-1978, gekentekend werd door ruimhartigheid in de opvang van vluchtelingen. Vervolgde
mensen werden over het algemeen zeer hartelijk ontvangen: de Tsjechen, de Hongaren, de
Chilenen. Het tweede tijdsblok, 1978-2008, markeert zich door een significante omslag, met als
hoogtepunt 11 september 2001. Dit is de periode van een restrictief toelatingsbeleid.

In de eerste 30 jaar heeft het UAF minder strijd hoeven te voeren om de belangen van zijn
studenten te behartigen. Immers, iedereen was voor de opvang van de dissidenten uit Oost-
Europese landen. In de tweede 30 jaar, toen het er niet meer om ging om de vijanden van onze
vijanden te helpen maar om de verdediging van individuele slachtoffers, werd het een heel
ander verhaal. Toen moest het UAF zich als mensenrechtenorganisatie pur sang profileren. De
boodschap was dat het er niet toe doet tegen welke overheid je staat, maar dat het gaat om de
verdediging van de intrinsieke waarde van mensenrechten.

Op dit moment denk ik, als optimist, dat we een nieuwe, positieve fase ingaan. Er is een
kentering gaande in het denken over migratie in de westerse wereld. Door demografische
ontwikkelingen hebben we grote aantallen migranten nodig als we het welvaartsniveau van dit
moment willen behouden. Dit pleit voor een ruimhartig asielbeleid en kansen voor vluchtelingen
om zich te ontplooien. In deze ontwikkeling loopt het UAF voorop.

Vooruitkijkend: Over 10 jaar is het UAF nog meer dan nu een mensenrechtenorganisatie, die

een bijdrage levert aan de economische ontwikkeling van onze samenleving.
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Achmea steunt het UAF

Achmea, de grootste verzekeraar van Nederland, is
voortgekomen uit een codperatieve traditie. Vanuit die
oorsprong heeft het bedrijf zich ontwikkeld tot een
betrokken en resultaatgerichte organisatie, die midden
in de samenleving staat.

Met meer dan 20.000 medewerkers is Achmea een
belangrijke werkgever die invulling geeft aan
werkgeverschap vanuit maatschappelijke betrokken-
heid en verantwoordelijkheid. De organisatie streeft
naar een bedrijfscultuur die aansluit op de talenten van
individuele medewerkers. Achmea gaat daarbij uit van
individualiteit en de kracht van verschillen en streeft
naar een personeelsbestand dat een afspiegeling is van
de maatschappij. Door net zo divers te zijn als de
klanten, kan Achmea hen beter van dienst zijn.

Sinds 2007 richt Achmea zich op afgestudeerden met
een vluchtelingenachtergrond. In het kader van het
Banenoffensief Vluchtelingen zijn in samenwerking

met het UAF voor een periode van twee jaar vijftien

BMC gaat voor talent

Adviseurs en managers van BMC weten als geen ander
dat topprestaties ontstaan door de bundeling van
passie en ambitie, denken en doen, individuele
expertise en teamwork. BMC is continue op zoek naar
talent. Talent dat zich in wil zetten om bij te dragen
aan de kwaliteit van de publieke sector. Het is dan ook
juist die zoektocht naar talent die het zo vanzelfspre-
kend maakt dat BMC en het UAF een hechte relatie
ontwikkelen. De zoektocht naar en de inzet van talent,

dat is wat ons verbindt.
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werkervaringsbanen gecreéerd. Onlangs heeft de
eerste deelnemer uit deze groep een vaste baan
gekregen bij Achmea.

Achmea is erg enthousiast over de relatie met het UAF:
“We hebben ervaren dat de hoger opgeleide vluchtelin-
gen zeer gemotiveerde mensen zijn die over veel
doorzettingsvermogen beschikken. En de samen-
werking past heel goed binnen ons diversiteitsbeleid.
Daarom hebben we besloten om opnieuw werk-
ervaringsplaatsen te creéren voor een tiental
vluchtelingen.”

In de afgelopen zestig jaar is het aantal vluchtelingen
toegenomen. Het is een ontwikkeling waar veel
woorden aan worden gewijd. Het UAF stelt daar daden
tegenover. leder jaar studeren vele tientallen
vluchtelingen af aan het hoger onderwijs in Nederland
en vinden een baan met steun van het UAF. Daarom

steunt Achmea het UAF.

OPROEP:

FELICITEER VLUCHTELINGEN MET

HUN SUCCES!

Sinds de oprichting in 1948 heeft het UAF duizenden
talentvolle vluchtelingen ondersteund bij het voltooien
van hun studie en het vinden van werk. Volg het
voorbeeld van Kofi Annan, Ruud Lubbers en Mohamed
Rabbae en feliciteer hen met dit succes.

Ga naar www.uaf.nl/felicitaties en laat daar uw

persoonlijke felicitatie achter.



EXCELLENCE IN EXILE

REGIE: Paul Koek

ADVIES: Johan Simons

TEKST: Antonije Zalica, Bright O. Richards, Paul Slangen en Aus Greidanus jr.

SPEL: Adelheid Roosen, Bright O. Richards, Elsa May Averill en Reinout Bussemaker

COMPOSITIE: Ton van der Meer

MUZIEK: Ensemble EtnoSaraj (Nermin Tulic, Aili Deiwiks, Antal Steixner, Ulli Wentzlaff-Eggebert, Igor Dunjic),
Ekaterina Levental, Emine lgdi

TONEELBEELD: Paul Koek en Johan Simons

UITVOERING DECOR: Decoratelier NT Gent

LICHT: Uri Rapaport

GELUID: Will-Jan Pielage / PEAK Audio

KOSTUUMS: Arien de Vries

ASSISTENT KOSTUUMS: Udo Thijsen

UITVOERING KOSTUUMS: Hendry Perdon en Edu Martens

KAP & GRIME: Nienke Algra

PRODUCTIE: Florian Hellwig

DRAMATURGIE: Paul Slangen

COLOFON

TEKST EN REDACTIE: Elisa Veini

FOTOGRAFIE: Venus Veldhoen: p. 6, 18, 22 en de binnenkaften
Soraya Ebrahimi: p. 2, 5, 8,10,11,12en 14
Petra Catz: p. 25
Erguider Kesgin: p. 28

VORMGEVING: Monique Kreefft, Locomotiv/Rotterdam

DRUK: The Document Factory, Leiden

HOOFDSPONSOR achmea D

PHILIPS SNS REAAL % Fonds

Fio|ecten

i Reand kfHein,fonds
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Fotografe Venus Veldhoen
portretteerde viuchtelingstudenten uit de zes
decennia van het bestaan van het UAF.

Zij licht haar motivatie toe:

Je moet heel sterk zijn als je als vluchteling
een plaats in deze maatschappij wilt
vinden. Dat weet ik van mijn eigen familie:
mijn oma is met haar kinderen eerst uit
Cambodja en daarna uit Somalié gevlucht.
Hier kreeg ze asiel als politieke vluchteling.
Van haar heb ik meegekregen dat onze
vrede en welvaart niet vanzelfsprekend zijn.

Met deze opdracht werd ik weer met die

gedachte geconfronteerd. Als fotografe wil

ik vooral de kracht en individualiteit van

vluchtelingen laten zien.
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DE UAF-STUDENTEN EN OUD-STUDENTEN OP DE FOTO'’S:

1 HALLEH GHORASHI 26 ARIA MASDJEDI

2 ZDENEK DITTRICH 27 HOVSEP KHACHADURIAN

3 SAJDA MAHDI CHALAB 28 OTTO TANCZOS

4 HOSHYAR RASHEED 29 SONIA DRANNIKOVA

5 ABDUL AL JMEALY 30 RAMMESH MASDJEDI

6 ADNAN EZET MOHAMMED 31 GORAN BABA ALI

7 MINA DOMIC 32 ARMENIE AGAJEVA-TOVMASJAN
8 LINDA DAWOOD 33 KHIN KHIN LWIN

9 MOHAMED RABBAE 34 NATALJA BOBROVA

10 HASSAN TALEI

r ; 11 MAY AL PATTY

12 TIGRAN TOVMASJAN

13 FARNAZ SEDAGHATBIN

14 PEZJMAN MORTEZAYI

15 BORIS ZHEMOITIN

16 SARKO NASRAW

17 PERSHENG WARZANDEGAN

18 HOWIDA ABEDALKADER

19 BEHY CHEGINI

20 OLANDA MOMCILOVIC-
DAKOVIC

21 SUSANA MENENDEZ

22 HENRY G. GREENFIELD I1I

23 GYULA VIGH

24 CHRISTINA STEPANIAN

25 BORA CELIK
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