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‘Vluchtelingen zijn sterke, wilskrachtige 

mensen die iets van hun leven willen 

maken. Ze willen na de ellende die ze 

hebben meegemaakt weer iets opbou-

wen. Dat is het uitgangspunt van het 

werk van het UAF: op zoek gaan naar de 

mogelijkheden die hoger opgeleide 

vluchtelingen hebben waarmee zij ook 

een waardevolle bijdrage kunnen leveren 

aan de samenleving. Ik ben er trots op 

daar mijn steentje aan te kunnen 

bijdragen.’

Ruud Lubbers, voorzitter UAF 

Nationaal Project Verborgen schatten - Unie van de Soroptimistclubs 2007-2011 



 

uitbreiden, de andere vrouw zal graag 

willen leren hoe een bepaalde werk-

omgeving eruit ziet en daarbij de hulp 

nodig hebben van een Soroptimist die  

op haar terrein werkzaam is. Daarnaast 

nemen de vluchtelingenvrouwen zelf ook 

waardevolle bagage en ervaringen mee  

die voor de Soroptimisten van belang 

kunnen zijn. 

Het project gaat uit van wederkerigheid  

en gelijkwaardigheid. Het is dus van groot 

belang om behoefte en mogelijkheden 

zorgvuldig op elkaar af te stemmen. 

Bij het woord “vluchteling” 
denken niet veel mensen meteen 
aan een advocaat, een chirurg of 
een gynaecoloog. Een groot deel 
van de vluchtelingen in Neder-
land is echter hoog opgeleid.  
Toch zijn er maar weinig  
vluchtelingen die op niveau een 
baan kunnen vinden in Neder-
land. Diploma’s zijn niet geldig, 
de taal kan een struikelblok zijn  
of werkgever en werkzoekende 
vinden elkaar simpelweg niet.  

De Stichting voor Vluchteling-Studenten 

UAF steunt hoger opgeleide vluchtelin-

gen bij het realiseren van hun studie-

plannen en het vinden van een passende 

baan die aansluit bij het opleidings-

niveau en de capaciteiten van de 

vluchtelingen. Het UAF ondersteunt 

door middel van geld, advies en be-

geleiding.

Onderwijs is voor vluchtelingen de 

sleutel tot succesvolle inburgering.  

Niet alleen taalonderwijs, maar juist 

deelname aan regulier hoger onderwijs 

is voor vluchtelingen van belang.  

Het UAF ondersteunt vluchteling-

studenten die willen studeren op 

Universitair, HBO of MBO-4 niveau. 

Het UAF helpt vluchtelingen die politiek 

asiel hebben aangevraagd in Nederland 

bij de studiekeuze en geeft trainingen  

en begeleiding tijdens de studie. Ook 

assisteert het UAF bij de aanvraag van 

studiefinanciering of het zoeken naar 

alternatieve geldbronnen. De afdeling 

Job Support van het UAF geeft steun  

bij het zoeken van een baan op  

passend niveau. 

De pijlers van het UAF-werk zijn: 

–	 advisering & bemiddeling  

–	 individuele begeleiding 

–	 financiële steun  

–	 maatwerktrajecten  

–	 belangenbehartiging

Het UAF helpt vluchtelingen 
met studie en werk 

Unie van de Soroptimistclubs in 
Nederland, Suriname en de  
Nederlandse Antillen

De Unie van de Soroptimistclubs is 

onderdeel van Soroptimist International 

(SI), een non-gouvernementele organi-

satie van vakvrouwen voor vakvrouwen, 

met een wereldwijd netwerk in 125 landen, 

verdeeld over 4 Federaties. SI is o.a. 

vertegenwoordigd bij de VN, Unicef, 

Unesco en de Raad van Europa.

In Nederland zijn er, verspreid over het 

hele land, ongeveer 100 clubs met in 

totaal 3300 leden. De Nederlandse 

organisatie is vertegenwoordigd bij de 

Nederlandse Vrouwenraad. Door het 

opzetten en ondersteunen van o.a. 

concrete fondsenwervende campagnes, 

zowel lokaal, nationaal als internationaal, 

realiseren Soroptimisten hun volgende 

doelstellingen:

–	 verwezenlijken van de rechten van  

de mens en in het bijzonder van de vrouw

–	 bijdragen aan goede internationale 

verstandhoudingen

–	 bevorderen van vriendschap en 

hulpvaardigheid

–	 hanteren van hoge normen bij de 

beroepsuitoefening

Sinds 1927 zetten Soroptimisten zich 

wereldwijd in voor vrouwen in een 

achterstandspositie. Als er zich ergens  

een ramp voltrekt, komen de Soroptimis-

ten in actie via het wereldwijde netwerk en 

zorgen dat de ingezamelde gelden de 

slachtoffers ook daadwerkelijk bereiken. 

Nationaal project Verborgen 
schatten
Als internationale serviceorganisatie werkt 

SI wereldwijd aan het realiseren van sociale 

en maatschappelijke doelstellingen.

“In het nationaal project Verborgen 

schatten wil de Unie graag haar solidariteit 

tonen met vrouwen, die in ons land een 

nieuw bestaan willen opbouwen. Het UAF 

geeft ons de mogelijkheid om die wens in 

daden om te zetten. Deze vrouwen 

hebben in hun land van herkomst vaak 

een hogere opleiding genoten en wij willen 

hen helpen in ons land een zelfstandig 

bestaan op te bouwen. Vervolgens willen 

we hen uiteraard uitnodigen om lid te 

worden van onze organisatie”, verklaart 

Akke Timmermans, president van de Unie.

Van 2007 - 2011 willen we ons inzetten 

voor het Nationaal Project Verborgen 

schatten in samenwerking met het UAF. 

Hierbij willen wij zoveel mogelijk vrouwen 

bij hun studie of het vinden van werk 

ondersteunen en hen daarbij de steun van 

ons uitgebreide netwerk aanbieden.

De Soroptimisten en het UAF hebben de 

handen ineen geslagen om gevluchte 

vakvrouwen in Nederland verder te 

helpen. Vooral hoger opgeleide vluchtelin-

genvrouwen hebben het moeilijk. Ze 

hebben in eerste instantie de zorg voor 

het gezin en beschikken niet over een 

goed netwerk. Dat netwerk is nu juist iets 

waar de Soroptimisten bij uitstek over 

beschikken. 

Uit onderzoek van het Verwey-Jonker 

Instituut blijkt dat de groep hoger 

opgeleide vrouwelijke vluchtelingen 

moeilijk aan een baan komt. Doordat de 

vluchtelingenvrouwen in eerste instantie 

zorgen voor man en kinderen komen ze 

vaak pas na enkele jaren weer aan hun 

eigen ontwikkeling toe. De meeste 

voorzieningen zijn juist bedoeld voor 

nieuwkomers en dus vallen deze vrouwen 

vaak daarbuiten. Aandacht voor deze 

doelgroep is nodig omdat het gaat om 

veelal zeer gemotiveerde vrouwen met 

veel capaciteiten en talenten, die vaak 

maar een klein duwtje in de rug nodig 

hebben om op het juiste niveau aan de 

slag te komen op de arbeidsmarkt. 

Niettemin missen ze in de meeste 

gevallen de juiste aandacht en be-

geleiding. En dat terwijl in Nederland de 

vraag naar hoger opgeleide mensen nog 

nooit zo groot is geweest. 

De samenwerking tussen de Unie van  

de Soroptimistenclubs in Nederland, 

Suriname en de Nederlandse Antillen en 

de Stichting voor Vluchteling-Studenten 

UAF richt zich op het verhogen van de 

maatschappelijke participatie en het 

vergroten van het toekomstperspectief 

van hoger opgeleide vrouwelijke 

vluchtelingen in Nederland.

De UAF-medewerkers zetten hun exper-

tise in via voorlichting en het trainen  

van Soroptimisten. Daarnaast zullen er 

voor de vluchtelingenvrouwen groeps-

bijeenkomsten en trainingen worden 

georganiseerd en zal het netwerk van de 

Soroptimisten zoveel mogelijk ten gunste 

van hen worden ingezet en benut. 

De ene vrouw zal via het netwerk van de 

Soroptimisten haar eigen netwerk willen 

Arts in Afghanistan
De 43 jarige Nasreen Frogh werkte in 

Afghanistan als arts en had haar eigen 

praktijk. Ook heeft ze daar voor 

verschillende vrouwenprojecten gewerkt. 

“We gaven vrouwen in het noorden van 

Afghanistan voorlichting en medische 

hulp. En we hebben de plaatselijke 

vroedvrouwen opgeleid. Ik ben gewend 

om me in te zetten voor andere 

vrouwen en om aan de slag te zijn,” 

vertelt Nasreen Frogh. “Het is heel 

moeilijk dat ik hier in Nederland bijna 

opnieuw moet beginnen. Mijn diplo-

ma’s zijn hier niet geldig. Ik zou vier 

jaar fulltime moeten studeren en dat is 

niet haalbaar met vijf kinderen. Via het 

UAF ga ik in september beginnen met 

een deeltijdstudie. Daar kan ik dan vast 

bij werken. Ik mis mijn werk en ik mis 

het om me voor andere vrouwen in te 

kunnen zetten.”

Project Verborgen schatten 


